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3 
Discours du Président Directeur Général 

/ƻƠƴŎƛŘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎŞƭŞōǊŀǘƛƻƴ Řǳ рф ŞƳŜ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƭƎŞǊƛŜΣ ƭŀ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ traditionnelle cérémonie 

ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜǎ ƳŞŘŀƛƭƭŜǎ  ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŦƛŘŞƭƛǘŞ ǎΩŜǎǘ tenue cette année le 4 novembre en présence du Président Directeur 

DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ Řǳ {D ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΦ Comme à 

ƭΩŀŎŎƻǳǘǳƳŞŜ une minute de silence a été observée à la mémoire de nos valeureux martyrs.  Cet incontournable rendez 

vous avec le personnel a été  ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ, ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ t5D ŘŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ŘŜ {haLYΣ 

ŘΩŞǾƻǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ Ł ǾŜƴƛǊΦ 

 Notre PDG est, en effet, revenu sur le bilan 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ « On revient 

donc, comme ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 

cette cérémonie, sur ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 

ƴƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ hƴ ǎΩŜǎǘ 

Ǿǳ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ Ł 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ мer 

novembre et on a parlé 

un petit peu du bilan 

нлмнΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƻƴ 

va entreprendre en 2013 

et ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ 

faire un bilan. Il faut dire que le bilan de 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмо ǎΩŀƴƴƻƴŎŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлмн en ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ 

Ǉŀǎ ƭŜ ǘƻǇΣ ŎΩŜǎǘ ǾraƛΣ Ƴŀƛǎ ƻƴ ǇŜǳǘ ŘƛǊŜ ǉǳΩen 

2013 on est dans une courbe ascendante c'est-

à-dire que le résultat enregistré cette année est 

ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмн Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 

ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǘƻǳǎ parce que les 

responsables gestionnaires  sont là surtout pour 

ƎŞǊŜǊ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ générale.  » 

[ΩŜxpansion positive de SOMIK résulte du plan 

ŘŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘŜ 

ǎΩŀŎŎǊƻƛǘǊŜ « Ce résultat est essentiellement lié 

aux nouveaux projets que nous avons  

contractés en 2013 à savoir nos nouveaux 

partenaires EPS,  NAFTAL et la DRIK  ce sont les  

trois nouveaux grands partenaires ǉǳΩƻƴ ŀ 

actuellement » a préciser le PDG.  

Notre Président Directeur Général a, par 

ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŀŦŦƛŎƘŞ ǎƻƴ ƻǇǘƛƳƛǎŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ Řǳ 

ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ même si « nous 

ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ 

prévisionnel, le ǊŞǎǳƭǘŀǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

loin et il y a une certaine satisfaction. Je vous le 

répète : ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ 

exceptionnelle, mais par 

rapport à 2011 et 2012 le 

résultat a presque doublé et 

ŎΩŜǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ 

aux efforts de tout le 

personnel de SOMIK et on 

vous félicite pour cela. » 

Le premier responsable de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ évoqué, dans son 

allocution, les nouvelles stratégies de la 

Direction Générale. Il dira à ce sujet : «nous 

sommes entrain ŘΩŀxer nos efforts sur les 

ŎƘŀǊƎŜǎ Ŝǘ œŀ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ : tout le personnel 

qui travaille à SOMIK doit savoir quelles sont les 

charges et quels sont les efforts que nous 

sommes entrain de faire pour baisser les 

charges. Nous avons changé de politique : on 

ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊe seulement, 

mais le plus important actuellement ŎΩŜǎǘ ŘŜ 

dépenser le moins, du moinsΣ ŘΩǳƴŜ manière 

optimum.  Pour ce faire nous avons commencé 

par récupérer ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŜƴƎƛƴǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎt pas 

beaucoup, mais on a récupéré quelques engins. 

9ǘ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǊŞŎǳǇŝǊŜ ŘŜǎ ŜƴƎƛƴǎ ǘŜƭǎ ƭŜǎ ƎǊǳŜǎ 

un chargeur un camion se sont des charges en 

moins. La même chose pour vous surtout pour le 

personnel : ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ƭƻǳŜ ŘŜǎ ŜƴƎƛƴs des grues 

il faut savoir que  notre partenaire nous coute 

ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŘƻƴŎ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ 

sur les chantiers Ŝǘ ŎΩŜǎǘ œŀ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎŜ 
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ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ la 

limitation de ƴƻǎ ŎƘŀǊƎŜǎ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ 

ƳşƳŜ ǎƛ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŜȄcellent 

ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƴƻǳǎ ƧǳƎŜƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ŝǎǘ 

ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ Ŝǘ 

il faut que tout le monde y participe . Nous 

comptons  en moyenne 1800 agents et si 

chaque responsable et chaque agent réduit un 

petit peu quel qǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƭŜ 

résultat ne sera pas bon. Vous devez avoir à 

ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ 

ŎƘŀǊƎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ нлмо ŎΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ ŎƘŜǾŀƭ de 

bataille il y a quand même une meilleurs 

gestion des charges ou du moins une meilleure 

maitrise des charges.  

« Avec notre partenaire social on a essayé, en 

ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳΩƻƴ ŀΣ Ǿƻǳǎ ǎŀǾŜȊ ǉǳΩƻƴ 

2012 ƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ол 

millions de dinars soit 3 Milliards de centimes, 

ƻƴ Ǿƻǳǎ ŀ ŘƻƴƴŞ ǳƴŜ ǇǊƛƳŜ ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘ Ł 

hauteuǊ ŘŜ но Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛƴŀǊǎ ŎΩŜǎǘ Ł ŘƛǊŜ н 

milliards 300. On a gardé un bénéfice de 7 

millions de dinars donc sur les 30 millions de 

ŘƛƴŀǊǎ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎŜ Ǿƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ŘƛǎǘǊƛōǳŞΦ WŜ ƴΩŀƛ 

Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ōŞƴŞŦƛŎŜ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ 

ŎΩŜǎǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ŎŜǊtain équilibre ce qui 

ƳΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŎΩŜǎǘ ǾƻǘǊŜ ōƛŜƴ şǘǊŜ ŎϥŜǎǘ-à-

dire que je préfère partager le bénéfice au profit 

de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du personnel que ŘŜ ŘƛǊŜ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ 

un bénéfice. [Ŝ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀƴŘ 

je vois que mon personnel a un salaire 

ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ œŀ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ En 

нлмо ƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ǇŜǳ şǘǊŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

total mais on a fait un effort. Nous avons 

alignés les indemnités par rapport aux filiales on 

avait les indemnités les plus faibles. Il y a eu des 

négociations avec le partenaire social et on a 

alignés au mieux, je dis bien au mieux parce que 

maintenant je peu dire que je suis mieux que 

SOMI½ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ pas le 

cas les années passés. Les années passées les 

indemnités de SOMIZ étaient meilleures que 

celles de SOMIK maintenant nous avons alignés 

toutes les indemnités à  SOMIZ, nous avons en 

quelque sorte corrigés par rapport à eux la 

ǇǊƛƳŜ ŘŜ ǇŀƴƛŜǊΦ /Ŝƭŀ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ŀ 

Ŧŀƛǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Řƻƴǘ 

SOMIK dispose. Nous avons répondu aux 

doléances du partenaire social, et je pense 

ǉǳΩƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.  » 

Dans un tout autre volet, celui de la santé, le 

Président Directeur Général a annoncé la mise 

en place de nouvelles dispositions « Il ǎΩŀƎƛǘ 

ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴtrain de traiter 

avec la DOS ΥŎΩŜǎǘ celui de la couverture sociale 

Ŝǘ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƘƻǎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

ŎΩŜǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘƛƎƴŜ 

ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŀƭŜ {hb!¢w!/I, 

parce quΩun agent qui travaille est soumis à un 

risque qui est important : sans couverture social 

cela pose ǇǊƻōƭŝƳŜΦ  /ΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩŜƴ Ŏŀǎ 

ŘΩaccident de travail on le prend en charge mais 

ƧΩŀƛ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳ ƳşƳŜ 

ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ 

qui est ouvert et on va le finaliser avec la DOS 

ǇƻǳǊ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ǇǳƛǎǎƛŜȊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

plus ou moins tranquille. Comme vous le savez 

ƴǳƭ ƴΩŜǎǘ ǇǊƻǘŞƎé actuellement on ne peut aider 

que les accidentés on est entrain de travailler 

dans une filiale SONATRACH Ŝǘ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ōƛŜƴ 

ǉǳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎƻƛǘ ŎƻǳǾŜǊǘΦ 9ǘ ƧΩŜǎǇŝǊŜ 

ǉǳŜ ŘΩƛŎƛ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƻƴ ŀǊǊƛǾŜǊŀ Ł ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ 

ce dossier.  » 

Le PDG de SOMIK ƴΩŀ Ǉŀǎ ƳŀƴǉǳŞΣ ǇŀǊ ƭŀ 

même occasion, de saluer les efforts 

consentis par le personnel notamment le 

développement de ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ qui 

ǇŜǊƳŜǘ ŘΩassurer la cohésion et 

ƭΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ « les 

mentalités ont un petit peu évoluées à SOMIK 
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5 
on forme de plus en plus un famille et à chaque 

fois je vous le dis que le problème à SOMIK ŎΩŜǎǘ 

que chacun tire de son côté et je crois que les 

mentalités commencent à changer et ŎΩŜǎǘ ƭŁ 

ma plus grande satisfaction .  » 

« WΩŜǎǇŝǊŜ ŜƴŦƛƴΣ ǉǳŜ нлмп ǎŜǊŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǉǳŜ 

2013 : ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦǳǘǳǊǎ ǉǳΩƻƴ ŀ 

œŀ ǎΩŀƴnonce plus ou moins bien. » 

Avant de clôturer son discours le PDG a tenu à 

féliciter les nouveaux responsables exhortant 

les travailleurs à les aider dans leurs nouvelles 

fonctions. « Je ƴŜ Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ ƳΩŀǘǘŀǊŘŜȊ ŀǾŀƴǘ ŘŜ 

laisser le mot à M. ROUABAH,   je vous promets 

ƧǳǎǘŜ ǳƴŜ ŎƘƻǎŜ ǎΩŜǎǘ ŘΩşǘǊŜ ƭŜ plus juste 

possible je serais peu être défaillant quelque 

part Ƴŀƛǎ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƧŜ ŎƘŜǊŎƘŜ 

ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ. Baraka allah fikoum ». 

La clôture de la cérémonie s'est déroulée 

comme à l'accoutumée dans une bonne 

ŀƳōƛŀƴŎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ 

des travailleurs. ! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜΣ 

des médailles ont été remises à 74 agents de 

SOMIK répartis comme suit : 13 salariés ont 

ŞǘŞ ƎǊŀǘƛŦƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳŞŘŀƛƭƭŜ ŘΩƻǊ όнр ŀƴǎ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞύΣ 22 de médaille dΩŀǊƎŜƴǘ όнл ŀƴǎ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞύ Ŝǘ ом de médaille de bronze (15 ans 

de service). Notre PDG a tenu à féliciter les 

heureux médaillés.   

PHOTOS DE LA CEREMONIE DES REMISES DES MEDAILLES  

PHOTOS DEONIE D 
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8 
NOUVELLES NOMINATIONS 

Des changements importants à des postes clés ont été effectués au sein de notre entreprise. En effet, le 

départ en retraite de plusieurs cadres supérieurs et cadres a nécessité le recours à la bourǎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

interne. Cinq postes au total, ont été ouverts à la concurrence. 

!ǇǊŝǎ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ  ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇƻǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ōƻǳǊǎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ǳƴ ƭƻƴƎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞŜǎΣ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎƛƎƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 

Président Directeur Général de SOMIK. 

Ces désignations sont un choix qui traduit ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜ ǉǳŜ Ǿƛǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ de 

nombreux objectifs restent encore à réaliser. Ces actions visent, en effet, à assurer la succession 

continue aux postes vacants ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ƭŀ ǊŞƎŞƴŞǊŜǎŎŜƴŎŜ Řǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƘǳƳŀƛƴ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ Messieurs:  

 

Á MESSAI Messaoud Chef de Département Ressources Humaines : il occupait le poste de Chef 

Section Juridique.  

Á BRAHIMI Radouane Chef de Département POI : il travaillait précédemment en qualité de  

chef service Génie Civil.  

Á GOMRI Youcef Chef de cellule Audit Interne : il exerçait auparavant comme cadre au niveau 

de la même structure.  

Á MERIBOUT Azzedine Chef de cellule Passassions des marches, il travaillait comme Chef Sce 

Relation de travail /Organisation.  

Á AMIOUR Azzedine Assistant HSE : il occupait le poste de chef section Prévention 

Á ¸955h¦ [ŀƘƻǳŀǊƛ ƴƻƳƳŞ /ƘŜŦ ŘΩ!ƴǘŜƴƴŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ !ǊȊŜǿΦ Il travaillait comme 

Coordonateur A/P du Département.  

Á BENKHELIFA Mohamed Chef Section Réparation (DPT  Logistique)  

 

¦ƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ŎƘŜŦǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ bƻǳǎ Ǿƻǳǎ 

communiquerons les résultats une fois les travaux achevés.  

 

Flash Info Félicite les nouveaux responsables tout en leur souhaitant plein succès dans leurs 

nouvelles fonctions et bon courage face aux ŘŞŦƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾǊƻƴǘ ǊŜƭŜǾŜǊ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ  

             Ce changement stratégique pour SOMIK, vu la nature des postes, (postes nécessitant une                

haute technicité et des compétences pointues) permettra sans aucun doute la constitution 

d'un vivier pour disposer des compétences validées et reconnues pour éviter toute rupture de 

ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ŘΩŀssurer une stabilité managériale au sein de notre société. 

Les nouveaux responsables devront ainsi poursuivre  ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊŞŘŞŎŜǎǎŜǳǊǎΣ ŘŜ ǘǊŀŎŜǊ 

une stratégie de développement pour SOMIK ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ 

parmi les concurrents pour être à la hauteur de la confiance placée en eux. 
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9 
.h¦w{9 59 [Ω9at[hL : COMMENT ELLE FONCTIONNE ? 

FƭŀǎƘ ƛƴŦƻ ǎΩŜǎǘ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ 

Organisation (DPT GRH) pour en savoir 

davantage sur cette importante opération. 

« Les postes ouverts à la candidature 

sont : Chef de Département POI, Chef 

Cellule HSE, Chef de Cellule Audit 

Interne, Chef de Cellule Passassions 

des Marchés et Chef de Département 

GRH.» fera savoir M. TAMOUZA Med 

Amine, chef section organisation de SOMIK. 

« Douze personnes, au total, ont, par ailleurs, 

présentés leurs candidature. Certains ont 

postulé pour deux voir trois postes en même 

temps. » a ajouté notre interlocuteur.  [ΩŀǇǇŜƭ Ł 

candidature vise à sélectionner des cadres de la 

société, celui -Ŏƛ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƭŀǊƎŜ 

ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳctures de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

Concernant le processus de sélection et 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ aΦ 

TAMOUZA affirmera que celles-ci 

sont « transmise et contrôlés par le 

Département Des ressources 

Humaines de SOMIK pour en vérifier 

la conformité, puis soumises à une commission 

de présélection. ». Voici, en résumé, les étapes 

décisives pour le choix du candidat.  

 

 

tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ : 

[Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇƘŀǎŜǎ :  

V Une phase de présélection des dossiers.  

V Une pƘŀǎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴΦ   

Présélection des candidatures :  

Les candidatures transmises sont contrôlés 

par le Département Des 

Ressources Humaines de 

SOMIK pour en vérifier la 

conformité, puis soumises à 

une commission de 

présélection.  

La sélection du candidat par la 

commission supérieure du personnel se 

déroule en deux parties :  

ƴ Une première réunion qui permet aux 

membres de la commission supérieure du 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ł ŎƻƴǾƻǉǳŜǊ à 

ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ et ce en ce 

référant à ƭΩŞǘŀǘ 

récapitulatif et les fiches 

de synthèse de chaque 

postulant. Les dossiers 

sont remis, la veille, au 

président de la 

commission. Les candidats 

potentiels sont convoqués individuellement par 

courrier.  

ƴ Une deuxième réunion est organisée pour 

permettre aux membres de la commission 

supérieure du personnel ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ 
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10 
objectivement le potentiel de chaque 

candidat convoqué 

Entretien et évaluation :  

[Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǊŜǘŜƴǳǎ Ł ƭΩƛǎǎǳe de la première 

phase, seront reçus en ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 

ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ 

sera arrêtée ultérieurement et qui a pour 

mission « ŘΩŞŎƻǳǘŜǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŎƻƴǾƻǉǳŞǎ Ŝǘ de 

se prononcer sur leurs aptitudes à occuper ou pas 

le poste à pourvoir »Φ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇƻǊǘe 

essentiellement sur le parcours professionnel du 

candidat et ses points forts, sa motivation et sa 

projection dans le poste à pourvoir.  

Les résultats des travaux de la commission sont 

portés sur un procès verbal signé par le président 

de la commission Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

candidats la commission supérieur du personnel 

sélectionne les trois meilleurs candidats.  

Choix final du candidat au poste vacant : la 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ 

avec la commission supérieure du personnel et 

doit être notifié par un PV transmis au Président 

Directeur Général pour décision finale.  

Communication des résultats :  

Le Département Gestion des Ressources Humaines 

est seul habilité à communiquer le résultat de la 

sélection à la hiérarchie du candidat choisi. Le 

candidat retenu doit être libéré par sa hiérarchie 

sauf cas exceptionnel de nécessité de service 

dument justifiée.  

    

LE ROLE DE LA COMMUNICATION EN ENTREPRISE  : le GRH 

organise une journée de sensibilisation  

 QǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ƻǊŀƭŜ ou écrite, la communication interne est un facteur-clé 

Řǳ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Elle touche, en effet, tous les domaines de la 

ǾƛŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ 

ou, encore, du travail. Dans ce cadre, le Département Gestion des 

Ressources Humaines a organisé une journée de sensibilisation portant 

sur « ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊ ǎŜǊǾƛŎŜǎ η ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

du personnel dudit département. Cette rencontre - débat animée par M. SOUAMES IMAD, 

/ƘŜŦ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ DwI ǇŀǊ ƛƴǘŞǊƛƳ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ н ƻŎǘƻōǊŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ  ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ 

formation de SOMIKΦ [ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŀ ŜȄǇƭƛǉǳŞ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ ŎƭŀƛǊŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ 

bien communiquer entre services ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ bonne circulation de 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǎŜƭƻƴ ƭǳƛ ζ un facteur de cohésion, de motivation, de décision 

efficace et de créativité pour souder le groupe et relancer la motivation». M. SOUAMES a 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǾƻǉǳŞΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦormation qui constitue « le 

ƳƻǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜlle ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. » Dans le monde du travail, la communication est devenue un enjeu important. 

Elle intéresse, en effet, de plus en plus les dirigeants et les gestionnaires des organisations 

ǉǳƛ ǾƻƛŜƴǘ Ŝƴ ŜƭƭŜ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ. 
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11 
Performances et perspectives de SOMIK  

SOMIK affiche sa ferme résolution à améliorer ses performances au service de sa clientèle fort exigeante.   

L es résultats financiers de SOMIK, ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмо, sont en constante augmentation compte tenu 

ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘǎΦ Lƭǎ ŘŞƴƻǘŜƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ Řu 

management de notre ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ davantage ses prestations. Notre entreprise a, ainsi, réalisé un 

bon chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜΣ ŀǾŜŎ un bénéfice net positif pour cette année  LΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƴΩŜǎǘ 

nullement fortuite, mais elle est le fruƛǘ ŘΩǳƴ ƭƻƴƎ ƭŀōŜǳǊ ǇŀǊǎŜƳŞ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ 

quotidien de notre personnel. 

  

Une nouvelle politique managériale consistant 

à la réduction des dépenses de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ 

été adoptée. Le recours, de moins en moins, à 

la sous-traitance dans certains marchés fait 

également partie des directives de notre 

Président Directeur Général et ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ  

dans la perspective de 

renforcer le plan de charge de 

SOMIK. Diversifier son savoir-

faire dans ses domaines 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ et conforter sa 

position sur le marché 

ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŜ plan de 

ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ нлмо Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŀǇǇǊŞŎƛŀōƭŜ 

puisque notre entreprise a contracté des 

contrats avec des entités telles que NAFTAL, 

ƭΩEPS, DRIK et bien ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ Rappelons 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩŜƴ 2012 la nouvelle Direction 

Générale de SOMIK  avait  mis au point un 

plan de redressement  pour lΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ 

vue  de  relancer des chantiers tout en 

maintenant  un certain niveau de 

compétitivité de manière à ce que SOMIK 

puisse répondre favorablement aux 

engagements pris avec ses partenaires  en 

matière de qualité et de respect des délais de 

réalisation. 

Les résultats positifs  et très prometteurs 

enregistrés par l'entreprise, reflètent la 

détermination et l'engagement soutenus de la 

Direction Générale à poursuivre le processus 

d'ascension de SOMIK vers 

l'excellence. Ces résultats 

sont également le produit 

d'une gestion efficace et 

valorisante des ressources 

humaines surtout que le 

personnel de SOMIK dispose 

des capacités et qualités nécessaires pour 

ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜƴǘŀōƭŜ Ŝǘ ŎƻƳǇétitive 

dans l'environnement concurrentiel dans 

lequel elle évolue.  

En conclusion, assurer une forte valeur 

ajoutée de la gestion des ressources 

humaines, c'est adopter une stratégie de 

développement humain pour une utilisation 

rationnelle du capital humain au service de la 

compétitivité. 

 

 

 

±
L
9
 
5
9
 
[
Ω
9
b
¢
w
9
t
w
L
{
9
 

 



 

                                                                                           FLASH INFO  

 

                                                                                  
                                                                            Soiété de maintenance industrielle 

            HOLDING SONATRACH RAFFINAGE ET CHIMIE (RCH)   

   SOCIETE AU CAPITA L DE 5000 000 000 ,00 DA                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Filiale 100% SONATRACH  

 

12 
Plusieurs projets en  ŎƻǳǊǎ  ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ 

 
 
 
 
 
 
 
 

NƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŀ ǎƛƎƴŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎΣ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ 
personnel de SOMIK et qui font appel à divers corps de métiers. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 
ŀǾŜŎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŜƴǘƛǘŞǎ ǘŜƭǎ ƭŀ 5wLYΣ b!C¢![Σ ƭΩ9t{ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŎƛǘŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 
uns : 
 

NAFTAL : Les travaux sont relatifs à la « Réalisation 
des travaux de fourniture ,montage, essais et mise 
en service portant sur la réhabilitation du processus 
carburants et incendie du centre carburants El ς
OUED.  η [Ŝǎ ŘŞƭŀƛǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴŜ  année.  
 
NAFTAL : Travaux de « démontage de capacités de 

stockage carburants et annexes au niveau des 

centres carburants 23B, 237B, 237C d'Annaba ». Le 

projet dure dix neuf  mois. 

NAFTAL :« Travaux de peinture, marquage et 

identification du bac B du centre marine d'Annaba »   

NAFTAL : les travaux portent sur le « Décapage de 

bitume et nettoyage du fond de bac bitumes Skikda 

Unité "A" ». Durée du contrat : neuf (09)  mois.   

DRIK : Mise à disposition de moyens humains et 
matériels & travaux de désherbage manuel et 
mécanique. Six mois.  
 
DRIK : « Embellissement  chemin PG N°1 au 

carrefour GNL1K plate forme hydrocarbures de 

Skikda ».   La durée des travaux est de Treize mois  

DRIK : « Réfection et extension éclairage routier 
chemin PGN°01/  Carrefour GNL1K ». Pour une 
période de Quatorze mois.  
 
DRIK : « Travaux de peinture au niveau de la clôture 

métallique de la plate forme hydrocarbures de 

Skikda. »   Les délais sont fixés à quinze  mois.  

DRIK : « Travaux de peinture au niveau de la 

Direction Régionale Industrielle (DRIK) Skikda » pour 

une période de  Seize (16) mois.   

DRIK : « Travaux d'entretien d'éclairage sur pylône 

et candélabre. Mise à disposition de moyens 

humains et matériels ». Le projet dure  Vingt quatre 

mois.  

RTE Skikda : Réalisation de la stabilisation du merlon 

de plusieurs  Bac du terminal terrestre OK1-

34"Skikda. La durée des travaux est de Douze  mois.  

RTE Skikda : Réalisation des travaux de réfection de 

l'étanchéité des bâtiments Techniques du siège de la 

région transport Est Skikda. Les travaux doivent 

ǎΩŀŎƘŜǾŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ  Huit mois.  

EP Skikda & EPE : « Travaux de démontage d'un 

hangar DIM (98 x20x8) au niveau de l'ancien port 

Skikda et son remontage après transfert au niveau 

du port sec 12 ha.  » Durée des travaux  Six mois. 

DCG- PEC : « Maintenance des installations et 

réalisation des travaux neufs et mise à disposition de 

personnels des complexes et sièges de la direction 

coordination groupe pétrochimie. Durée des 

travaux ». Ce projet engage SOMIK sur une période 

de Trois (03) ans 


