REMONIE DE R
. DISCOURS DU PDG

(l
5

AL *1/ \
RAOUR SE D

y

e Maintenance \
le de Skikda

1 Raffinage et Chimie (R(

pital de 500 0Q

ale Zone
da, BP 02,
GERIE.
A LN
54 35 4 38

."

REALISE PA®. DAOUD


mailto:info@somik-dz.com
mailto:.somik-dz.com

SOMMAIRE

Cérémonie de remise des médailles : |g\dis| PPresident Directeur Général P03-07
Nouvelles nominations : WEe e ceééééééééée. ... POSB

rrrrrrrrrrrrrr

Bourse de | 6e mpllefmncti@

Performances et perspectives de SO

Pl usi eurs projets

é‘ﬂ"h »
v -\.N-m\


mailto:info@somik-dz.com
mailto:.somik-dz.com

Discours du Président Directeur Général
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DSYSNIf RS fQSYdNBLINA&ESS Rdz LISNBE2YYSt RQSYyOlF RudBWEY (=
f QF OO0 2 azé iU Sle silence a été observéda mémoire denos valeureuxmartyrs. Cet incontournable rendez
vous avec le personna été f Q2 OQLJAdZIY Y2 G NBE t5D RS &4QF RNBaAaSNI | dzE 4D
RQSP21dzSNI | SO SdzE 1+ aAddzd GAzy RS ftQSYyGNBLINAAST fS5a NJ

Notre PDGest, eneffet, revenu sur le bilan Yy QF @2y a LI & FGGSAyYQ y
RQF OGADBAGS RS «dn@vieyty SPRVisigWel, INBdzd dF 0 LINB DA & A
dong commeOK L lj dz§ | yysSSs tloingetdy dude @rj\a@q/sati:ﬁagtion Je vous le
cette cérémoniesur £ QF y'y' S § S§i fVEIEfPte@ @75@)\36%5 aplg LJ GNI A°
y20iNB Sy i NS N exceptionnde, mais par

@dz t QlFLyySS rapport a 2011 et2012 le

f Q200 arz2y" IR AW résultata pregque doubléet
novembre et on a @lé 00Sait SaaSyidasttsSy
un petit peu du bilan aux efforts de tout le

HAMHYS RSa | personnel deSOMIKet on

va entreprendre en 2013 vous félicitepour cela»

et 0QSau S Le premier responsable de

faire un bilan Il faut dire queIe bllan de . . AN, A p i
Sy u NJS LJN\I\ f';\ evodue,. 8aAdsdnS Y Sy U X
t QS E S NI Y yien YSAt S llor{ es nouve egﬂ\strategles de al

fQFyySé&Yhamie NBE RS N\Sag LIJ b, | S au
. . irec |or1 enérale. IId| aa ce sulet «nous
LI a S (abs Y@QQSaLEy@LJSdzu NJS

2013 on est dans un b ndantest mes entrainR ER f nos efforts sur les
< on es ,a S Une cou easce an,es OKI NB S & SO cettouDe&yBraonnelA Y L32 NI
a-dire quele résultat enregistré cette année est

. A . - A . qui rav ille OI\/lJKd0|t sav0|r ueLles sontles .
VYEALE SdzN] Ijdz8 08¢t da  R&M Y 6\ Y q S
char es Is sont " les effors que nous

IANNOS t  QSTTpaE quR Bs QE 8
_ mes etrain de faire pour baisser les
responsablegestionnairessontla surtoutpour
charges.Nous avons changé de politiqueon

3 $NBNJ RQdggnSralent y A § NB Y8 ©8dzi LI & TFI kbBlemrd, OKATT

[ @pansionpositive de SOMIKrésulte du plan  Mais & plusimportant actuellemevnt(“)Q Sf?l G RS
RS OKIFNBS RS f QSy i NB IdRRRNgeS le maipg, duyn®ids 5K gdne R S

201 OONR kéduNgd est essentiellement lié optimum. Pour ce faire nous avons commencé

aux nouveaux projets que nous avons Par récupérerlj dzSt lj dzSa& SytPpasyaz OS
contractés en 2013 a savoir nos nouveaux Peaucoup, mais on a récupéréejques engins.
partenairesEPS, NAFTALlaDRIKce sontles 9 U f 2NBIj dzQ2y NBOdzLB NB RSa

trois nouveaux grands partenairedj dzQ 2 y un chargeur un camiose sontdes charges en
actuellement» a préciser |ePDG moins. B méme chose pour vous surtout pour le
personnet f 2 NR |j dzQ2 Yy 6 @dafueRSa Sy
Notre Président Directeur Général a, par j| faut savoir ge notre partenaire nous coute
FACCSANEE P FTAOKS 42YRS? ko) XBET G 44 30 4 | gaiaaR s
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EVENEMENT MARQUANT

yQSai LI & S OKA T ¥aNEB indéhitéF dd SO étdidnth rémiite® queS 3/4

limitation dey 2a OKI NHSa S celdsidSOIKmaintdNapnSug dvons alignés

YsYS &A y2dza yQl éiegta toudesdes inblénhites 8OMNZ, Sobs avons en
OKATFNE RQI FFI ANB V2 dziqueRjdedsbrie yecarrigsdp@r répfort NGeaxdth G | G
LRAAGAT S 0QSad INNOSINAYS RS ALINKRBSNIRSASOK I WH S &
il faut que tout le monde y participe . Nous ¥ A G OS 1jdzQAt Fldzi 2y | FI
comptons en moyenne 1800 agentset si SOMIK dispose Nous avons répondu aux

chague responsable et chaque agent réduit undoléances du partenaire social, et je pense

petit peu quelqdzS a2Ald S OKAIFENSY RQIFHTAIGA Nd&By fSSFF2 NI LI N
résultat ne sera pas bon. Vous devez avoir ARS f QS.y»i NS LINR & S

f QS aljLARAAE Flhdzi F@2AN) dzyS YFAGUNREAS RSa

OKI NBSa $i Sy wnmae OPAERU oUWateNglet gl dojp jantee

bataile il y a quand méme une meilleurs Président Directeur Gen.eral .a. annoncé la mise ’
gestion des chargesu du moins une meilleure (?n place dev nouvellesijlsposfuon.sA dlaQk 3Aad
maitrisedes charges. RQdzy R 'zi a é} A SNJ ljtdiSdeyfafedza a2 Y'Y
avecla DOSY O @&ui de la couverture sociale
«Avecnotre partenaire social on a essgyen S L2 dzNJ Y2A 0QSaid ¢ OKz2a
T2y OlGAz2zy RS&a Yz2eSidzos @SEGl @2 Aedzazy 1 03 dzd S NI dzNB
20122y I FFAG dzy NBA&dzZ GRGdzyRSEVHE RBLINNASZ y2 SR Qdey S
millions de dinars soit 3 Milliards de centimes, parce q@n agent qui travaié est soumis a un

2y @2dza || R2YyyS dzyS Lidduy i eRR MpoytamSBSchuvestrSspdial
hautetN\J RS Ho YAff A2y a RSelaRpbséLINR O ONBE G § dz@&BIERI On BNJI
milliards 300. On a gardé un bénéfice de 7 Rdgcident de travail on le prend en charge mais

millions de dinars donc sur les 30 millions de2 QF A 6Sa2Ay RQdzyS 02 dzdS NI«
RAYINR S 0SYSTAOS @2 dza i NB Sl &S NRIaNriHh B2 o/SGEa (y Qd
LIa 0S&az2Ay RS T ANB dzouidsNduyeRet an $o/16 findliseSavdc PDAE Sy (1 A ¢
00Said RS Y lHdnyéqulihte ¢l quizy LIZODBNND |j dzS @2 dza LidzhA aa A ST G NI
YQAYUSNBaasS S L dzaa O Ql8sioll mahg iiaNddille GomBg vous leddezOU S & (i
dire que je préfére partager le bénéfme profit Y dzf Y Q SadiuelleidBt Grong peut aider

def QS y adb pedsbnSel queR S RA NB  8u@ led acdidertéd on est entrain davailler

un bénéfice] S GSNAR UGl 6f S 0 Sy GAsiuteSilialsORSATRACH dzl Rl A YSNI A &
je vois que mon personnel a un salir 1jdzS (2dzi €S LISNER2YYSft &az2ai
FOOSLIill ot S Si OQSaEn o dz¥ SRQWIOdra f & Y HA NI IRSG & QF Yy S
HamMo 2y F FIFAQG dzy STFTzedossidrdsdz s NB [[dzQAf yQSad L
total mais on a fait un effort. Nous avons

alignés les indemnités par rapport aux filiales on Le PDGde SOMIKy QI LI a Yl yljdz$2
avait les indemnités les plus faibles. Il y a eu degnéme occasion, de saluer les efforts
négociationsavec le partenaire social et on a consentispar le personnelnotamment le

alignés au mieux, je dis bien au mieux parce quedéveloppement def QS & LINRA i quR S 3 NP
maintenant jepeu direque je suismieux que LJS NJY S (assureR Qla  cohésion et

SOM¥2 Sy YI UASNBYQQpafIRE ¥ Y52 DSy SAGS | dzclasSAY R
cas les années passes. Les années passées Igfentalités ont un petit peu évadesa SOMIK
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on forme de plus en plus un famillt & chaque  possible je serais peu étre défaillant quelque

fois je vous le dique le probleme 8OMIKOQS & part YIF A a4 f QSaaSydASt o0Q:

que chacun tire de son cété et je crois que lest QA Y (i SNG (i . Badika alBhNiKoanpy S f
mentalités commencent a changer &QS & (i Laf didture de la cérémonie s'est déroulée
ma plus grande satisfaction » comme a l'accoutumée d® une bonne

«CWOQSHALBNBE SyTAys fjds ol DERP &N ¢ %Z}ﬁzﬁJs q

db
2013: LIk NJ NI LLJ2 NI | dz&  Longesdravaillegrslg a3t 88985 yRS O
el dofrk plus ou moinbien. » des meédailleont été remises &4 agents de

SOMIKrépartis comme suit 13 salariéont
Avant de cl6turer son discours RDGa tenua SiGS ANF GATFASE RS £
féliciter les nouveaux responsables exhortant R Q | O (j 22¢tle (mBdAE dQF NESY i 6
les travailleurs a lesider dansleurs nouvelles R QI O A JdeimBdaille3ié bromae (15 ans
fonctions. «Jey'S @ A& LI & YQI adideMide)S NotrdpBid ayiéhu Rfliciter les
laisser le mot & MROUABAH je vouspromets  heyreux médaillés.
2dza (S dzyS RXKRaNgis 6&S a
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NOUVELLBSOMINATIONS

Des changements importants a des postes clés ont été effectués au sein de notre entreprise. En effet, le
départ en retraite de plusieurs cadres supérieurs et cadres a nécessité le recours arfa Sou RS f QS
interne. Cing postes au totabnt été ouverts a la concurrence

P'LINBA& € Lzt AOFGAZ2Y RS L) dzaASdzNB Ll2aisSa RlIya fI
S RS GNIXAGSYSyld RS& RATFSNByiSa OFyRARIFGdzNBa SE
Présicent Directeur Général de SOMIK.

Cesdésignationssont un choix quitraduit dzy'S S @2 f dzi A2y & G NHzOU dzeB f f
nombreux objectifs restent encore a réalis€esactions visent en effet a assurer la succession
continue aux postes vacanRBQdzy'S LI NIz S&G fIF NBISYSNBaoOSyoO!
LISNF 2 N I y OSL R Q& @désBidiis LIR 81T @

A MESSAI Messaou@hef de Département Ressources Humairiesccupait le poste de Chef
Section Juridique.

A BRAHIMI Radouan€hef de Dépaement POL il travaillait précédemment en qualité de
chef service Génie Civil

A GOMRI Youce€hefde celluleAudit Interne: il exercaitauparavantcommecadre au niveau
de la méme structure.

A MERIBOUT Azzedir@hef de cellule Passassions des mescihtravaillait comme Chefc®
Relation deravail /Organisation.

A AMIOUR AzzedinAssistantHSE il occupait le poste de chef section Prévention

6S 671F

16M D960 |

A, 955h]| [ FK2dzk NA  y2YYS [/ KST IRQavallaisS goyiie wS I A 2

5

Coordonateur A/P du Département.
A BENKHELIFA Mohaméhef Section Réparation (DPT Logistique)

l'yS a4SO02yRS 0O2YYAdaAizy aQSaid NBdzyAS NBOSYYSy
communiguerons les résultats une fois les travaux achevés.

Flash Info Félicite les nouveaux pemsablestout en leur souhaitant plein succes dans leurs

LJz

nouvellesfonctionset boncourageface auxR STA a 1j dzQAf & RSONRYy(d NBf SOSNI |

‘/‘fCe changement stratégique po@OMIK vu la nature des postes, (postes nécessitant .une

haute technicité et des compétences pointues) permettra sans aucun doute la constitution
d'un vivier pour disposer des compétences validées et reconnues pour éviter toute rupture de
4dz00SaaArA2y @ Lt Ssarérune 2tabiité rmaNdyéredhtldein tef notrl Sbkiété.

Les nouveaux resmsables devront ainsi poursuivie QI OG A2y RS f SdzNE | LINBRS
une stratégie dedéveloppement pourSOMIKF FAY RQIF aad4dzNBNJ £ |t QSy i

parmi les concurrents pour étre a la hauteur dedefiance placée en eux

P
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5 9 : CORBIENT ELLE FONCTIORNE

FiaK AYyTF2 aQSai
Organisation (DPT GRH) pour en savoirf QSYy U NBLINK &S o
davantage sur cette importante opération.

N . Concernant
« Les postes ouverts a la candidature

le processus de sélection et

sont :Chef de Dépament POI, Chef $AQAAS(SSZIAt f?_ZI' urzy :Ts_a

Cellule HSE, Chef de Cellule Audit o a_'rme':" qt“fel, ce esl'

Interne, Chef de Cellule Passassions sDo,n (f[ ransr:nse eDcon roles par e

des Marchés et Chef de Département < Hepar.emegéoMlKes ress,o.lfj.rces

GRHb» fera savoir MTAMOUZAMed |\ f fir,"a'”‘_as MiRpour en veriier

Amine, chef section organisation d8OMIK a con, orml e_’ puis s.oymlsea, une ,commllssmn
. de présélectior». Voici, en résume, les étapes

«Douze personnesau total ont, par ailleurs o i )

. . . . décisives poule choixdu candidat.

présentés leurs candidature. Certains ont

postulé pour deux voir trois postes en méme

temps » a ajouté notre interlocuteur] Q1 LILISt Lt

candidature vise a sélectionner des cadres de la

société, celui-OA  FLFLAG fQ202S0 RQdzyS I NBS

t N2POS&dadza RS asStSOGA2y Si RQSOlftdzr A2y

[ S LINPOS&aadadza RQS@GIftdzZ A2y Sada O2yadaaddzS RS R

V Une phase de présélection des dossiers.
V Une Kl &S RQSQIfdzr GA2Y LI N dzyS O2YYA&aaAiAzyo

Présélection des candidatures

Les candidatures transmises sont contrdlésRQF NNE G SNJ £ Sa fAai% RSa

w»

par le Département Des
Ressources Humaines de
SOMIK pour en vérifier la

conformité, puis soumises a
une commission de
présélection.

La séection du candidatpar la
commission supérieure du
déroule en deux parties

personnel se

courrier.

f QSy (i BtBde Aef yee
référant a fQsal
récapitulatif et les fiches
de synthése de chaque

postulant Les dossiers
sont remis, laveille, au
président de la

commission. Les candidats

potentiels sont convoqués individuellement par

Y Une premiere réunion qui permet aux  Une deuxiéne réunion est organisée pour
membres de la commission supérieure du permettre aux membres de la commission

LISNB2Y Y St

Soiété de maintenance industrielle
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. . .10 ... .
objectivement le potentiel de chaque delacommissioh f I FAYy RS f QSYuUNBUAS
candidat convoqué candidats la commission supérieur du personnel

sélectionne les trois meilleurs candidats.

Entretien et évaluation
Choix final du candidatu poste vacant la

[ S& OF yRARI ae ddBaliBeyhitzé LINE QA &REA 2y RSa OF yRARI (A +
phase, seront regus eSy i NB ﬁv)\ SY RQS @kd 1dzdinnigsibn $ulbéNdure du pennel et g
dzy§ O2YYA&darzy RQSOI f dzl dokt 8 noBfd Yat unfPlv trédsmibrdsidlenth 2 Y
sera arrétée ultérieurement et qui a pour Directeur Généragbour décision finale. ol
missionkRQS 02 dzi SNJ f Sa OlIdgRARI G&a O2y @2ljdzSa Si ©
se prononcer sur leurs aptitudes a occupampas ~ Communication des résultats
le poste & pourvoip® [ QSYGNBGASY L2 NI _ —
essentiellement sur le parcours professionnel du Le Eépartem.ejn't 995“0” de.Ressourf:es linaines Q
candidat etses pointsforts, sa motivation et sa eﬁt se_ul h?b'“te ‘T", comr_nunlquerle_resultat .d_e la g
projection dans le poste & pourvoir. selec.tlon ala hlera.rchle d candidat ch9|3| Le . -
candidat retenu doit étre libéré par sa hiérarchie <
Les résultats des travaude la commission sont sauf cas exceptionnel de nécessité de service ©

portés sur un procés verbal signé par le président dument justifiee.

LE ROLE DE LA COMMUNICATION EN ENTREPRISE :le GRH
organise une journée de sensibilisation

QdzQ St tf S oa &citellacanidurfication interne est un factewlé
S ‘ : Rdz 4dz008 a RBletdu®& gniefd taNed omaines de la
,;j/%t}‘ GAST 1jdzQAf aQlF3IAraasS RSa NBtlFGA2ya LX
A A ou, encore, du travail. Dans ce cadre, Département Gestion des
"o Ressources Humaines a organisé une journée de sensibilisation portant

sur«t ' 0O2YYdzyAOIFI GA2Y Si f QSOK{] yaA& IRORYFENKRSE (A
du personnel dudit département. Cette rencontr@ébat animée paM. SOUAMES IMB,

/ KST 5SLI NISYSYyd Dwl LIN AYiSNAY aQSaid GdSydz
formation deSOMIKP [ QF YA Yl G6SdzNJ | SELJX AljdzS RQdzyS ¥l oez
bien communiquer entre servicés2 dziT Sy Y S G G I yhbnne drbldieh®lg’ & dzN.
f QAYF2NXYI GA2Y | dzin f@@Ry delichhgésiad, deirSotivatpn, deddcisidn

efficace et de créativitpour soudere groupe et relancer la motivationM. SOUAME®&
SALESYSyld S@21jdzSZ f 2NE RS Zo#ndtiohgydicahiideSdg G A 2 y
Y20Sdz2NJ RS f I RSOAaA 2e/RQdgyES 402 yoySS O\l YAYad2/yA OS &i3h
f QS y . NBahiNd ndoBde du travail, la communication est devenue un enjeu important.

Elle intéresse, en effet, de plus en plus désgeants et les gestionnaires des organisations

jdzZA @2ASyid Sy StfS dzy Y2é8Sy RS 0O2yaz2f.ARSNJ fQ
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Performances et perspectives de SOMIK

SOMIK affichesa ferme résolution a améliorer ses performances au segvde sa clientele fort exigeante

L es résultats financiers d8BOMIK} dz O2 dzNBE R $ , sbribefi EoSstlitd ad@nentation oompte tenu

RS tQS@2ftdziAzy R&zQVIHS NRYI ROt @i PAascibatlAalywade Lf a
management @ notre S y' (i NB LINR & Sdavariake¥eS prastatidlsNadtre entreprise a, ainsigaliséun

bon chiffreR QI T F I JuNBehéfice @eS @sitif pour cette annédQ | & G S X0)5([iiSI SRIISNF 2 NX I yOS
nullement fortuite, mais elle est le ki RQdzy 2y 3 €1 06SdzNJ LI NESYS RQdzyS |
quotidien denotre personnel

Une nouvelle politigue managériale consistant  matiere de qualité et de respect deélas de
a la réduction des dépenses @eQ S y (i NS LIN@®afis&tion!

été adoptée. Leecours, demoins en moinsa Les résultats positifs et trés prometteurs
la soustraitance dans certains marchés fait enregistrés par l'entreprise, refletent la
€également part des directives de notre détermination et I'engagement soutenus de la
Président Directeur Général et & Q A y & O N Dir&ctioir Généralea poursuivre le processus
dans la perspective de d'ascersion de SOMIK vers
renforcerle plande charge de “ I'excellence. Ces résultats
SOMIK Diversifier son savoir sont également le produit

RQI O ét Gdonidgter valorisante des ressources

positon &r le  marché humaines surtout que le

RQF dzii I y&  plinoda | sz personnel deSOMIKdispose
OKIFNBES RS Hnamo Sai inesjzaapaciiedzﬁtl duAIIESS @aebsairesS pour

puisque notre entreprise a contracté des NBYRNB  QSy i NS LINEtES NBy il
contrats avec des entités telles qUAFTAL, dans [I'environnement concurrentiel dans

fERS DRIK et bien R QI dziiRdfpélons lequel elle évolue

S3Al f SYSyai12 lladatuSelfe Direction
Générde de SOMIK avait mis au point un

plan de redressementpour IQ Sy (i NB LINA gj@tee );;Ie la " gestion des ressources
vie T relance do TN (ot il humaines, c'est adopter une stratégie de

o oteaBnt un i cau: N développement humain pour une utilisation

faire dans ses domalnesliﬁ 'fn,}' d'une gestion efficace et

En conclusion, assurer une forte valeur

compétitivité de maniére a ce quESOMIK ratlonrlu?llle. c,iu capital humia au service de la
puisse  répondre  favorablement  aux COmPEEVINg
engagements pris avec ses praires en
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N2GNB a20ASGS | &aA3ys

personnel de SOMIK et qui font appel a divers corps de métlerfs.
Syaridsa

SO RS 3INIyRSa
uns:

NAFTA : Les travaux sont relatifs a laRéalisation
des travaux de fourniture ,montagessais et mise
en sewice portant sur la réhabilitation du processus
carburants et incendie du centre carburants €l
OUEDn [ Sa RSftlAa O2snhiaddd O

NAFTAL Travaux de démontage de capacitgde
stockage carburants et annexes au niveau des
centres carbuants 23B 237B, 237@'Annaba». Le
projet dure dx neuf mois.

NAFTAL« Travaux de peinture, marquage et
identification du bac B du centre marine d'Annaba

NAFTAL les travaux portent sur le Récapage de
bitume et nettoyage du fondle bac bitumes I8kda
Unité "A"». Durée du contrat : neuf (09) mois

DRIK Mise & disposition de moyens humains et
matériels & travaux dedésherbage manuel et
mécanique Six mois.

DRIK «Embellissement chemin PG N°1 au
carrefour GNL1K plate forme hydrocarburee d
Skikda». La durée des travaux est deeize mois

DRIK « Réfection et extension éclairage routier
chemin PGN°01/ CarrefouNL1K>. Pour une
période deQuatorze mois.

DRIK « Travaux de peinture au niveau dedéture
métallique de la plate fone hydrocarbures de
Skikda» Lesdélais sonfixés a ginze mois

LI dza A SdzNBE A YLR2 NI yia
aQl ard
GSta f1I

DRIK «Travaux de peinture au niveau de la
Direction Régionaléndustrielle(DRIK) Skikdapour
une période deSeize (16) mois

I9F'Q$Kf &T raéaaxyd%ntrgtigrp%lgiragesur pyléne
et candélabre. Misea disposition de moyens
humains et matériels>. Le projet dure Vingt quatre
mois.

RTE SkikdaRéalisatiorde la stabilisation du merlon
de plusieurs Bac du terminal terrestre OKil
34"SkikdalLa durée des travaux est muze mois.

RTE SkikdaReéalisation des travaux de réfection de
I'étanchéitédesbatimentsTechniques du siege de la
région transport Est Skikda.es travaux doivent
aQl OKS@SNJ RIHyitinoidlzy RSt A RS
EP Skikda & EPE«Travaux de démontage d'un
hangar DIM (98«20x8)au niveau de l'ancien port
Skikda et somemontageapréstransfert au niveau

du port sec 12 ha» Duréedes travauxSixmaois.

DCG PEC «Maintenance des installations et
réalisation des travaux neufs et mise a disposition de
personnels des condgxes et sieges de la direction
coordination groupe pétrochimie. Durée des
travaux». Ce projet engag8OMIKsur une période
de Trois (03) ans

Soiété de maintenance industrielle
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